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1. OBIJETIVO

A presente Politica de Segregacao de Atividades (“Politica”) da Volken Capital Ltda.
(“Volken") tem por objetivo estabelecer medidas a serem tomadas para garantir a
segregacao das atividades entre a Volken e qualquer outra empresa, controlada ou
coligada, prevenindo conflitos de interesse que possam causar prejuizos para as

mesmas, nos termos do artigo 27 da Resolucdo CVM n° 21/2021.

Esta Politica também possui o conddo de estabelecer regras internas de segregacao
dentro da prépria Volken, de forma a manter normas e procedimentos de chinese wall

entre outras atividades que a Volken possa realizar realize atualmente.
2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos aqueles que participem de maneira direta nas
atividades didrias da gestao de fundos de investimento representado a Volken, o que

inclui diretores, sécios e funcionarios (“Colaboradores”).

Incumbe aos Colaboradores, além de cumprir o disposto na presente Politica, notificar
a Diretoria de Risco e Compliance acerca de qualquer irregularidade de que tenham

OU possam vir a ter conhecimento.

3. DIRETRIZES

A Resolucdo CVM n° 21/21, impde a segregacio da atividade de Gestdo de Recursos
das demais atividades exercidas por uma gestora de recursos. Entende-se tal
segregacao pelo conjunto de procedimentos internos adotados com o objetivo de
impedir o acesso e o fluxo de informacgdes confidenciais, sigilosas e privilegiadas entre
setores que realizem atividade de Gestao de Recursos, € agueles que |lhe sdo alheios
a tal atividade, de forma a evitar vazamento de informacgdes, conflito de interesses ou

quaisquer das praticas vedadas pela Resolucdo CVM n° 62/22 ou pela Lei n° 6.385/76.

Nesse sentido, a Volken adota as seguintes diretrizes com o objetivo de impedir o
acesso e o fluxo de informacgdes confidenciais, sigilosas e privilegiadas entre setores
alheios a atividade de gestao de recursos, de forma a evitar vazamento de
informacgdes, conflito de interesses ou quaisquer das praticas vedadas pela legislacao

aplicavel, inclusive a RCVM n° 21/2021:



(i) Segregacao Fisica: os espacos utilizados pela Volken possuem controle de
acesso por chave (fisica e eletrdénica), sendo permitida a entrada e/ou permanéncia
em suas dependéncias somente aos Colaboradores autorizados. Ademais, as areas de
gestdo de recursos e de compliance atuam em espagos segregados, sem
comunicacgao fisica entre si. Qualquer Colaborador que liberar ou facilitar o acesso de
terceiro nao autorizado as areas utilizadas pela Volken responderd solidariamente
pelas consequéncias legais de vazamento de informacgles, sem prejuizo das

penalidades internas aplicaveis;

(ii) Segregacao Sistémica: o acesso a informagdes e arquivos da Volken é restrito
aos Colaboradores autorizados, devendo tais Colaboradores preservar as informagdes
confidenciais pertinentes a cada area, sendo proibida a transferéncia de tais
informacgdes a pessoas nao habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente.

(iii) Segregacao funcional: A concessao de acessos a areas, sistemas e documentos

deve obedecer ao critério de menor privilégio, no qual os Colaboradores tém acesso
somente aos recursos de informacgado imprescindiveis para o pleno desempenho de
suas fungdes, conforme avaliagdo do Diretor de Risco e Compliance, que liberard o
acesso e credenciais. Além disso, ha segregacao de funcdes entre os Colaboradores
da Volken, de modo que o mesmo Colaborador ndo exerca funcdes que possam

eventualmente ter conflitos de interesses, como compliance e gestdo de recursos.

4. REGRAS INTERNAS DE SEGREGACAO DAS
ATIVIDADES

A Volken adota um conjunto de procedimentos estabelecidos pelo Diretor de Risco e
Compliance, com o objetivo de proibir e impedir o fluxo de informacdes privilegiadas
e/ou sigilosas para outros departamentos ou Colaboradores da Volken que nao
estejam diretamente envolvidos na atividade de administragcao de recursos de
terceiros. Estes procedimentos também buscam impedir que estas informacgdes
possam Vir a alcangar quaisquer outras empresas, que pertencam ou possam Vir a

pertencer ao mesmo grupo econdmico ou societario que a Volken.

AVolken realizara os melhores esforcos para que a segregacgao das informagdes e suas
atividades serdao sempre preservadas. Com o intuito de assegurar a completa

segregacao, os seguintes procedimentos operacionais serao adotados:

(i) A segregacao fisica de instalagdes entre Volken e eventuais controladas e

coligadas; bem como dentro das préprias instalacdes da Volken, se aplicavel;



(i) A segregacdo fisica e informacional absoluta e inviolavel entre Gestoras de
Recursos pertencentes ao mesmo grupo econdmico, caso existam, ou que qualquer
Colaborador tenha relacionamento;

(iii) A preservacao de informacgdes confidenciais por todos os Colaboradores,
proibindo a transferéncia de tais informacgdes a pessoas ndo habilitadas ou que
possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo de decisdo de investimento,
préprio ou de terceiros;

(iv) Aimplantacao e manutencao de programa de treinamento dos Colaboradores
gue tenham acesso a informacdes confidenciais e/ou participem de processo de
decisao de investimento; e

(v) O acesso restrito a arquivos, bem como a adog¢do de controles que restrinjam

e permitam identificar as pessoas que tenham acesso as informacgdes confidenciais.

Ademais, serdo adotados os seguintes parametros de segregacdo informacional das

atividades da Volken:

(i) Cada Colaborador possui computador, codigo de usuarios e e-mails préprios.
(ii) Os colaboradores tém acessos previamente definidos, sendo o Diretor de Risco
e Compliance o Unico a ter acesso a todo conteudo que estiver na rede ou nos
desktops pessoais de cada Colaborador;

(iii) Sempre que uma informacgao estiver identificada como confidencial, apenas
agueles com autorizagcdo para acessa-las deverdo poder fazé-lo.

(iv) E proibido o compartilhamento de informacdes confidenciais, interna ou
externamente, por qualquer colaborador que nao tenha autorizacdo expressa para
fazé-lo;

(v) E proibido o acesso, por pessoas sem autorizacdo expressa, as areas e
instalagdes nas quais ocorre a administragdo de carteiras de valores imobiliarios;

(vi) A identificacdao de qualquer Colaborador deve ser Unica, pessoal e
intransferivel, qualificando-o como responsavel pelas agdes realizadas;

(vii) A concessdo de acessos deve obedecer ao critério de menor privilégio, no qual
0s usuarios tém acesso somente aos recursos de informacgao imprescindiveis para o
pleno desempenho de suas atividades;

(viii) A senha é utilizada como assinatura eletrénica e deve ser mantida secreta,
sendo proibido o seu compartilhamento;

(ix) O acesso as informagdes e recursos sé deve ser feito se devidamente
autorizado;

(x) Os acessos realizados nos sistemas de informacgdes criticas devem ser

registrados, garantindo a identificagcao do colaborador em qualquer acao efetuada;



(xi) Os sistemas devem exigir complexidade minima da senha e troca periédica,
bem como formas para assegurar que as senhas ndao sejam reconheciveis em seu
armazenamento e/ou transmissao; e

(xii) Toda solicitacdo de acesso deve conter pelo menos um nivel de aprovacao e

ser devidamente registrada.

Dessa forma, a Volken acredita que as medidas acima relacionadas sdo eficazes para
cumprir os requisitos minimos de segregacao de atividades aplicados a sua realidade,
estando sempre em busca de servir adequadamente seus clientes e cumprir com

suas obrigagdes fiduciarias.

5. REGRAS DE SEGREGAGCAO DAS ATIVIDADES COM
TERCEIROS

Ainda, a RCVM n° 21/2021 impde a necessidade de segregacdo entre a atividade de
gestao de recursos das demais atividades exercidas pela Volken e as atividades
prestadas por empresas relacionadas aos socios e administradores da Volken. Neste
sentido, a Volken estabelece segregacdo completa, fisica e I6gica, de outras empresas
relacionadas a ela e, portanto, nao mantém qualquer nivel de compartilhamento de
espaco fisico com qualquer outra instituicdo que realiza a gestao de recursos de
terceiros, consultoria especializada ou securitizagdo, bem como outras atividades

reguladas que eventualmente exijam segregacao.
6. MONITORAMENTO

Cabera as areas de Compliance e Gestao de Risco a fiscalizagcao e controle da
observancia da presente Politica, sem prejuizo do monitoramento da atividade de
cada Colaborador, por meio de seus respectivos logins, em relagao ao seu uso, acesso
e envio de documentos e informagdes no intuito de garantir a segregacao de

informacdes determinada na presente Politica.

A area de Compliance e Gestdo de Risco terd o dever de comunicar ao seu Gestor
imediato ou a Diretoria acerca de eventuais suspeitas ou informacdes relativas a
violagao das diretrizes estabelecidas na presente Politica, os quais poderao aplicar as

medidas disciplinares cabiveis.



7. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica é parte do conjunto de politicas e documentos internos da Volken,

e sera disponibilizada para consulta em https:// www.volkencapital.com.br/

8. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisado anualmente, e sua alteragao acontecera caso seja

constatada necessidade de atualizagao do seu conteldo. Poderd, ainda, ser alterado

a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.
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