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1. INTRODUGAO

Esta Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer
regras e procedimentos, bem como descrever os controles internos a serem
implementados e observados no desempenho das atividades da Volken Capital Ltda.
("Volken"), assegurando o cumprimento da Resolucdo CVM n° 21/2021 e dos cédigos da
Associacac Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, sobretudo o de

Melhores Praticas para Administracao de Recursos de Terceiros e o de Regulagao

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os funcionarios, sécios, diretores prestadores de servico, e
terceiros, sejam pessoa fisica ou juridica, que tém participagao nas atividades cotidianas da

Volken (“Colaboradores”).

3. PRINCIPIOS NORTEADORES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia
as boas praticas de governancga corporativa e a regulagdo aplicavel. Controles internos
consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos

objetivos da Volken, com relagao a:

(i) Eficiéncia e efetividade operacional;

(ii) Confianca nos registros de dados e informacdes;
(iii) Conformidade; e

(iv) Abordagem baseada em gestdo de risco.

4. DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

(i) Disseminar a cultura sobre a importancia e procedimentos dos controles internos a

todos os Colaboradores;

(ii) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as politicas e

procedimentos internos;

(iii) Alinhar a estrutura dos controles internos da Volken aos objetivos de seus negdcios

e aos riscos deles decorrentes;



(iv) Manter uma Area de Risco e Compliance com a qualificacdo técnica e experiéncia

necessarias a funcao e que responda diretamente ao Diretor de Risco e Compliance;

(v) Fornecer autonomia e independéncia ao Diretor de Risco e Compliance de modo a

permitir a fiscalizacdo, controle e questionamento acerca das operacdes da Volken;
(vi) Possibilitar a elaboracdo de relatérios sobre a situacdo dos controles internos;
(vii)  Estabelecer os fluxos de aprovacdo mediante alcadas; e

(viii) Assegurar a revisdo periddica dos processos de controles internos, bem como o

treinamento e capacitagao dos Colaboradores.

5. CONFLITOS DE INTERESSE

De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatada a incidéncia ou
possibilidade de qualquer conflito, o Diretor de Risco e Compliance terd comunicagao
direta com os demais administradores e sécios da Volken para relatar os resultados
decorrentes das atividades relacionadas as suas fungdes, incluindo possiveis

irregularidades ou falhas identificadas.

6. SEGREGAGCAO DAS ATIVIDADES

A RCVM n° 21/2021 impde a necessidade de segregacdo entre a atividade de gestdo de
recursos das demais atividades exercidas pela Volken e as atividades prestadas por
empresas relacionadas aos sécios e administradores da Volken. Neste sentido, a Volken
estabelece segregacao completa, fisica e légica, de outras empresas relacionadas e,
portanto, ndo mantém qualquer nivel de compartilhamento de espaco fisico com qualquer
outra instituicdo que realiza a gestao de recursos de terceiros, consultoria especializada ou
securitizagao, bem como outras atividades reguladas que eventualmente exijam

segregacao.

Ademais, a Volken adota os seguintes procedimentos internos com o objetivo de impedir
o acesso e o fluxo de informacdes confidenciais, sigilosas e privilegiadas entre setores
alheios a atividade de gestao de recursos, de forma a evitar vazamento de informacdes,
conflito de interesses ou quaisquer das praticas vedadas pela legislagao aplicavel, inclusive

a RCVM n° 21/2021:

(i) Segreqgacdo Fisica: os espacos utilizados pela Volken possuem controle de acesso

por chave (fisica e eletrdnica), sendo permitida a entrada e/ou permanéncia em suas
dependéncias somente aos Colaboradores autorizados. Ademais, as areas de gestdo de
recursos e de compliance atuam em espacos segregados, sem comunicacao fisica entre si.

Qualquer Colaborador que liberar ou facilitar o acesso de terceiro nao autorizado as areas



utilizadas pela Volken respondera solidariamente pelas consequéncias legais de

vazamento de informacdes, sem prejuizo das penalidadesinternas aplicaveis.

(i) Segregacdo Sistémica: o0 acesso a informacdes e arquivos da Volken é restrito aos

Colaboradores autorizados, devendo tais Colaboradores preservar as informacgdes
confidenciais pertinentes a cada area, sendo proibida a transferéncia de tais informacdes a

pessoas nao habilitadas ou que possam vir a utilizd-lasindevidamente.

(iii) Segregacdo funcional: A concessao de acessos a areas, sistemas e documentos deve

obedecer ao critério de menor privilégio, no qual os Colaboradores tém acesso somente
aos recursos de informacdo imprescindiveis para o pleno desempenho de suas funcgdes,
conforme avaliagdo do Diretor de Risco e Compliance, que liberard o acesso e credenciais.
Além disso, ha segregacao de funcdes entre os Colaboradores da Volken, de modo que o
mesmo Colaborador nao exerca fungdes que possam eventualmente ter conflitos de

interesses, como compliance e gestdo de recursos.

Ademais, a Volken possui as seguintes diretrizes de gestdo de acesso a espacos, sistemas e
informacbes, especialmente com o objetivo de protegdo as informagdes confidenciais,

reservadas ou privilegiadas:

(i) Acesso e controle: (a) o acesso as dependéncias da Volken é controlado por meio
de cracha de acesso pessoal e intransferivel, concedido a cada Colaborador quando de sua
contratacdo; (b) o acesso aos sistemas eletrdnicos da Volken é controlado por meio de
servidores exclusivos aos Colaboradores que atuam nas atividades de gestao e (¢) a Volken
realiza o monitoramento dos sites acessados e e-mails enviados e recebidos pelos

Colaboradores ao utilizarem a internet, e-mail e computadores fornecidos pela Volken.

(i) Acesso Escalonado do Sistema: A Volken mantém diferentes niveis de acesso a
pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as fungdes e senioridade dos Colaboradores,
o qual determina privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuéarios apropriados para
cada um dos Colaboradores. As combinag¢bdes de login e senha sdo utilizadas para
autenticar os Colaboradores autorizados e conferir acesso a parte da rede da Volken
necessaria ao exercicio de suas atividades. Na hipdétese de mudanca de atividade ou
desligamento do Colaborador ocorre a perda do acesso aos arquivos e pastas acima

referidos.

(iii) Senha e Login: A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, bem como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail,
devem ser conhecidos somente pelo respectivo usuario do computador e sdao pessoais e
intransferiveis, ndao devendo ser divulgadaspara quaisguer terceiros. As senhas deverao ser

trocadas conforme aviso fornecido pelo responsavel pela drea de informatica. Dessa forma,



o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a senha e

login acima referidos, para quaisquer fins.

(iv) Acesso remoto: A Volken permite o acesso remoto de seus sistemas pelos
Colaboradores. Para tanto, os Colaboradores serao instruidos a (a) manter a utilizagao
apenas em dispositivos que requeiram a inclusdo de login e senha previamente ao acesso,
(b) manter softwares de protecdo contra malware/antivirus nos dispositivos remotos, (c)
relatar ao Diretor de Risco e Compliance qualquer violagdo ou ameaca de seguranga
cibernética ou outro incidente que possa afetar informacgdes da Volken e que ocorram
durante o trabalho remoto, e (d) ndo armazenar informagdes confidenciais ou sensiveis em

dispositivos pessoais.

(v) Uso de Equipamentos e Sistemas: Cada Colaborador é responsavel por manter o
controle sobre a segurang¢a das informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos
equipamentos que estao sob sua guarda. A utilizacdo dos ativos e sistemas da Volken,
incluindo computadores, internet, e-mail e demais aparelhos se destina exclusivamente a
fins profissionais. Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio
equipamento e sistemas e zelar pela boa utilizagdao dos demais. Caso algum Colaborador
identifique a ma conservagao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas

deve comunicar o Diretor de Risco e Compliance.

(vi) Firewall e Software: A Volken utiliza hardware de firewall projetados para evitar e
detectar conexdes nao autorizadas e incursdes maliciosas. O Diretor de Risco e Compliance
€ responsavel por determinar o uso apropriado de firewalls (por exemplo, perimetro da
rede). A Volken mantém protecdo atualizada contra malware nos seus dispositivos e
software antivirus projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas
conhecidos que afetem de forma maliciosa os sistemas da empresa (por exemplo, virus,

worms, spyware).

(vii)  Varreduras: A Volken utiliza um plano de manutencdo projetado para proteger os

seus dispositivos e softwares contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches.

(viii) Backup: As informacdes da Volken sdo objeto de backup periédico com o uso de

computac;éo Nna nuvem.

(ix) Resposta a vazamentos: No caso de vazamento de dados que contenham
informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas, mesmo que oriundo de acles
involuntarias, o Diretor de Risco e Compliance serd imediatamente avisado e informara o
ocorrido aos membros da administragao da Volken e de agéncias reguladoras e de
seguranca publica, conforme necessario, bem como determinard quais clientes ou

investidores deverao ser notificados acerca da violacdo, o que sera prontamente realizado.



(x) Monitoramento: O Comité de Risco e Compliance, com o objetivo de identificar
eventuais violacdes, em periodicidade semestral ou inferior, monitorard, por amostragem
(@) o acesso dos Colaboradores a sites acessados e e-mails enviados ao utilizarem ainternet,
e-mail e computadores fornecidos pela Volken; e (b) as informacdes de acesso as
dependéncias do escritdério, computadores, pastas e sistemas, com vista a avaliar sua

aderéncia as regras de restricdo de acesso e escalonamento.

(xi) Testes: Adicionalmente, o Comité de Risco e Compliance realizara testes, também
com periodicidade semestral ou inferior, em relacdo a todas os mecanismos de controles
listados anteriormente, com vistas a verificar se os controles permanecem eficazes e nao
se tornaram obsoletos, bem como se permanecem aplicados de forma adequada. Cabe ao
Diretor de Risco e Compliance assegurar que os testes sao realizados na periodicidade

correta.

A area de Risco e Compliance atua de forma autdnoma e independente, se reportando
apenas ao Diretor de Risco e Compliance indicado na Comissao de Valores Mobiliarios,
conforme o disposto no inciso IV, art. 4°, da Resolucdo CVM n° 21/2021 e no art. 11 do Cédigo

ANBIMA de Administracao de Recursos de Terceiros.

O Diretor de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes
para questionar os riscos assumidos nas operacdes realizadas, sendo possivel a aplicagdo
de ac¢les disciplinares cabiveis, independente de nivel hierdrquico, sem que seja necessaria

a validagao prévia dos administradores ou sécios da gestora.

7. CONTROLES INTERNOS

Abaixo estdo listadas, de modo nao exaustivo, as principais matérias sujeitas aos controles
internos da Volken, e os respectivos mecanismos de controle, os quais devem ser

executados pelo Diretor de Risco e Compliance.

(i) Requisitos legais ao exercicio da atividade: garantir o cumprimento dascondi¢des
necessarias para a manutengao do registro tanto do Diretor de Gestao de Recursos quanto
da Volken, incluindo a adequada manutenc¢ao de recursos humanos e computacionais em

conformidade com o porte e a drea de atuacgao da Volken.

(ii) Informes: certificar-se de que os relatérios periddicos e eventuais estejam sendo

enviados dentro do prazo estipulado pelas regulamentacdes da CVM.

(iii) Segregacdao de atividades: (a) realizar testes para avaliar a manutencdo da
segregacao fisica, de sistemas e de pessoal entre as diferentes areas da Volken, incluindo o
controle de acesso as instalagbes e aos sistemas da Volken, e se tais medidas estao

operacionais e em conformidade com seus objetivos, a fim de evitar o vazamento



inadequado de dados e informacdes entre as diversas dreas da Volken; e (b) analisar se a
Politica de Segregacao de Atividades estd em conformidade com as exigéncias normativas
e se estd sendo seguido. Se houver evidéncias de nao conformidade, relatar

detalhadamente as falhas identificadas e as medidas tomadas para corrigi-las.

(iv) Politicas: Buscar por alteracdes em politicas e documentos e averiguar se elas
decorreram de mudancas regulatdrias, exigéncias do regulador, decisdes internas da
gestdao ou como resultado de apontamentos recebidos durante processos de due

diligence.

(v) Colaboradores:(a) analisarse houve violacdes ao Cédigo de Etica e de outras politicas
internas por parte dos Colaboradores e relatar quaisquer desvios profissionais significativos,
destacando se esses desvios resultaram em sancdes ef/ou consequéncias (financeiras,
comerciais, de imagem, etc.) para a empresa e para o colaborador envolvido; (b) destacar
as medidas adotadas para prevenir futuros incidentes; e avaliar o cumprimento das
disposicdes estabelecidas na Politica de Investimentos Pessoais da Volken; e (c) investigar
eventuais ocorréncias relacionadas a tal politica, como praticas abusivas de mercado por
parte dos Colaboradores (insider trading, front running, spoofing, etc.) ou praticas que
possam ter comprometido o adequado funcionamento dos fundos de investimento sob a

gestdo da Volken.

(vi) Conflitos de interesse: assegurar (a) gque os procedimentos de prevencdo de
possiveis conflitos de interesse tenham sido devidamente seguidos, incluindo atividades
externas realizadas Colaboradores, como participacdo em conselhos de administragao,
fiscal, consultivos ou comités de empresas investidas ou potencialmente investidas pelos
veiculos de investimento geridos pela Volken e (b) a eficacia do controle de informacdes
confidenciais e a realizacao de testes periédicos de seguranca dos sistemas e, em caso de

incidentes, relatar as medidas tomadas e seu status atualizado.

(vii) Seguranca da informacao: (a) analisar se os recursos computacionais e outros
registros relacionados as operacdes e negdcios da Volken estao protegidos contra
adulteragdes e se permitem auditoria, incluindo relatdrios dos testes realizados; (b) verificar
se a guarda e a manutengdo dos arquivos da Volken pelo periodo estipulado nas normas
aplicaveis a ela preservam sua integridade e disponibilidade; e (c) avaliar se os planos de
contingéncia, continuidade de negécios e recuperacao de desastres planejadossdo vidveis
e podem ser implementados imediatamente de acordo com os testes realizados, relatando
se houve ativagdo do plano, revisbes ou reavaliagdes e se ele permanece adequado as

condi¢des atuais.

(viii) Gestao de riscos e rateio de ordens: (a) analisar se a Politica de Gestdo de Riscos da

Volken foi seguida e se esta em conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis,



reportando quaisquer desvios e apresentar a diretoria da Volken as medidas adotadas para
corrigi-los; (b) averiguar se a Politica de Gestdo de Riscos da Volken foi suficiente para
avaliar eventos de maior volatilidade no mercado ocorridos durante o ano; e (c) verificar se
houve alteracdes ou revisdes nas ferramentas técnicas utilizadas,implementacgdo de novas

funcionalidades, controles ou relatérios, ou se ha planos para o exercicio futuro.

(ixX) Ambiente regulatério: (a) avaliara eficacia do mapeamento e controle de mudancas
regulatérias que impactaram a Volken, apresentando os ajustes realizados (em politicas,
procedimentos, controles, etc) e o status de cada um deles; (b) verificar se os oficios
recebidos de reguladores, autorreguladores e outras autoridades foram tratados de
maneira apropriada e se resultaram em melhorias operacionais; e (c€) certificar-se da
atualizacdo dos dados cadastrais da Volken no cadastro da CVM e avaliarse as atualizacdes

estdo sendo realizadas de forma oportuna e adequada.
7.1. Implementacao e Manutencao de Processos de Controles Internos

Os gestores de cada uma das areas da Volken sao responsaveis por estabelecer, manter,
promover e avaliar as atividades desempenhadas e estabelecer controles internos

adequados e eficazes, bemn como documenta-los de maneira clara e objetiva.

A area de Risco e Compliance deverd receber de cada um dos gestores de area relatérios
compreendendo status dos controles internos por eles implantados, incluindo os eventos
negativos e impactos. De posse dos relatdrios, o Diretor de Risco e Compliance emitira

relatério com eventuais propostas para a administracdao da Volken.

7.2. Analise dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco e Compliance é o encarregado pela definicdo dos métodos de avaliacao
e monitoramento dos processos de controles internos da Volken, sendo também

responsavel pelo atendimento aos érgaos reguladores e autorreguladores.
7.3. Avaliagcao dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por promover a avaliacdoindependente das
atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Volken, de modo a aferir a adequacao dos

controles estabelecidos ao cumprimento das normas e regulamentos.

O processo de afericao é realizado através de exames de aderéncia nos processos

existentes e documentados.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sao definidos Diretor de Risco
e Compliance, de acordo com os eventos reportados, sempre respeitando os prazos

estabelecidos pelas normas e regulamentos.



7.4. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos

O Diretor de Risco e Compliance € responsavel por acompanhar o resultado dos testes de
aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da Volken. Adicionalmente, o
Diretor de Risco e Compliance monitorard a qualidade e integridade dos mecanismos de
controles internos da Volken, apresentando as recomendac¢des de aprimoramento de

politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender necessarias.

Anualmente, até o ultimo dia Util do més de abril de cada ano e de acordo com o artigo 25
da Resolucdo CVM n.° 21/2021, o Diretor de Risco e Compliance deve encaminhar a Diretoria
da Volken um relatdrio de controles internos com (i) a conclusdo dos exames efetuados, (ii)
as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (iii) a manifestacdo do Diretor de Gestao
ou, quando for o caso, do Diretor de Risco e Compliance a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sanda-las. O relatério anual ficard

disponivel paraa CVM na sede da Volken.

O Diretor de Risco e Compliance também tera acesso regular a capacitagdo e treinamento
dos Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os critérios, medidas e

politicas sem aviso prévio, conforme seu discernimento.

A Volken também dispde de um Comité de Risco e Compliance com atribui¢cdao para
também deliberar matérias e diretrizes de Compliance da Volken e de seus Colaboradores.
Contudo, vale ressaltar que a independéncia do Diretor de Risco e Compliance é
resguardada, podendo discordar de eventuais decisdes do Comité de Risco e Compliance

Nno gue tange a assuntos sob sua responsabilidade.

8. MECANISMOS DE COMPLIANCE

Além dos controles internos, a Volken; assegura o cumprimento dos seguintes
mecanismos de compliance: (i) divulgacdo desta Politica; (ii) monitoramento da
regularidade das certificacdes; (iv) fiscalizacgdo do cumprimento das normas e
implementacdo de mecanismos de guarda de evidéncias desse cumprimento; (V)
conservagao de todos os documentos, correspondéncias, relatérios e pareceres relativos a
gestdo de recursos, de forma fisica ou digitalizada, por 5 (cinco) anos ou prazo superior, se

assim determinado pela CVM.



9. TREINAMENTO CONTINUO

O processo continuo de capacitacao objetiva viabilizaroacesso € a compreensao dasregras
gue devem ser cumpridas pelos Colaboradores, abrangendo, de forma geral, as politicas
internas da Volken, as relagdes fiduciarias com os clientes, os procedimentos operacionais

aplicaveis as suas atividades e, em especial, o tratamento de informacgdes confidenciais.

Para esse fim, a Volken disponibilizara aos Colaboradores materiais de estudo, orientacao
e consulta relacionados as suas politicas internas, a regulamentagdo vigente aplicavel as
suas atividades e aos procedimentos internos relevantes. Os Colaboradores deverdo
acessar, ler e observar o conteldo desses materiais, mantendo-se atualizados quanto as
regras e diretrizes aplicaveis ao desempenho de suas fung¢des. Eventuais duvidas
especificas sobre a interpretacdo ou aplicagao das politicas internas, da regulamentagao
vigente ou dos procedimentos operacionais da Volken deverao ser encaminhadas pelos
Colaboradores aos Diretores responsaveis, incluindo, conforme o caso, o Diretor de Risco e

Compliance, para esclarecimento adequado.

10. DISPOSICOES GERAIS

Incumbe aos Colaboradores conhecer e zelar pelo cumprimento de todas as normas
referentes as atividades que desempenham na Volken, sejam de carater legal, infralegal ou
autorregulatérias. Diante de eventuais duvidas ou suspeitas de irregularidades, os

Colaboradores devem comunica-lo ao Diretor de Risco e Compliance.

A fiscalizacao dos procedimentos apresentados nesta Politica é de responsabilidade
exclusiva da Area de Risco e Compliance, a qual tem autonomia plena para intervir e

guestionar as praticas da Volken e seus Colaboradores.

No caso de verificagcao de uma violagao, o infrator sera convocado para prestar
esclarecimentos ao Comité de Risco e Compliance, cabendo a tal comité tomar as medidas
necessarias, as gquais incluem adverténcia, que afeta o bénus do Colaborador e, se um
Colaborador receber mais de 03 (trés) adverténcias, o desligamento ou exclusdo por justa
causa (caso o Colaborador seja sécio da Volken), ou a demissdo por justa causa (se o
Colaborador for empregado da Volken). Neste ultimo caso, conforme o artigo 482 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), a Volken reserva-se o direito de pleitear

indenizagdo por meio de medidas legais.

. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Em cumprimento ao art. 16, lll, da Resolucdo CVM n.° 21/2021, a presente Politica esta

disponivel no site www.volkencapital.com.br.



Esta politica serd revisada periodicamente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizagdodo seu conteddo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo

em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

CONTROLE DE VERSOES DATA MODIFICADO POR

1 Maio de 2026 Diretor de Risco e Compliance




